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1_RESUMEN

Durante mi ultimo afio de carrera universitaria (2007) lideré el equipo de trabajo que organiz6 el SIMIN
2007 (Simposium de Ingenieria en Minas), evento bianual organizado por los estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Minas de la Universidad de Santiago de Chile en el cual participan diversas autoridades
incluida el ministro de mineria.

Realice mi trabajo de titulacion en la Gerencia de Planificacion de Minera Escondida. El tema de mi
trabajo de titulacion fue “Estrategia de seleccion y adquisicion de equipos de transporte Plan Quinquenal
2009, Minera Escondida Limitada.” En mi examen de grado obtuve la clasificacion maxima.

En noviembre del afio 2008 ingrese a Codelco Chile — Divisién El Teniente y desde esa fecha hasta la
actualidad me he desempefiado en diversos cargos que me han permitido desarrollarme como
profesional. En mayo de 2009 me desempefié como jefe de proceso de traspaso, carguio y transporte en
la Unidad Mina Reservas Norte — Gerencia Mina. Posteriormente, de junio de 2009 a febrero de 2013
ocupe el cargo de jefe de proceso de perforacion y tronadura en la misma unidad productiva. En el afio
2010 cumplo junto a mi equipo de trabajo el plan de perforacion y tronadura en la unidad (Hito histérico en
la unidad Reservas Norte de la gerencia mina).

Desde Abril 2013 hasta Diciembre 2015 me desempefié como Ingeniero Planificador de Mediano-Largo
plazo en la Superintendencia de Planificacion Minero Metallrgica, Gerencia de Recursos Mineros y
Desarrollo de la division El Teniente. En la actualidad mi cargo es Jefe de ingenieria de planificacion de
mediano plazo de la Divisién El Teniente, cargo en el cual tengo como principal responsabilidad generar
los presupuestos de la division con alcance anual y quinquenal.

En cada uno de mis trabajos me he desempefiado con el mayor entusiasmo y compafierismo, entregando
todo lo que he aprendido a fin de lograr los objetivos personales y los del equipo.

2 _ANTECEDENTES ACADEMICOS
o 2012-2013: Diplomado en Gestién en la Mineria. Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

En este diplomado profundice conocimientos de gestion de operaciones principalmente en las areas de
control de gestion mediante herramientas de Lean Production y Balance Scorecard. Adicionalmente y en
materia de proyectos profundice conocimientos en lo que respecta a control y seguimiento de proyectos a
través de herramientas como el dltimo planificador.

Otro punto de gran interés y que logré profundizar es lo referente a la ética y responsabilidad empresarial
dando énfasis a la importancia y rol de la empresa y los trabajadores en el desarrollo de la sociedad.

o 2002 -2007 Ingeniero Civil en Minas, Universidad de Santiago de Chile.
Examen de Grado: “Estrategia de Seleccion y Adquisicion de Equipos de Transporte Plan
Quinquenal 2009, Minera Escondida Limitada”

En el trabajo de titulo desarrollé una metodologia que permitiera realizar la seleccion de equipos mineros
segun criterios técnicos — econdmicos para la adquisicion de equipos de transporte segun las
necesidades del plan minero.
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3_EXPERIENCIA LABORAL

A continuacion se detalla la experiencia laboral indicando las principales actividades desarrollas en los
ultimos 4 afios.

e Enero 2015 Jefe de Ingenieria de planificaciéon mediano plazo
a la fecha Superintendencia Planificacion Minero Metallrgica
Gerencia Recursos Mineros y Desarrollo, Divisién el Teniente — Codelco Chile.
Descripcion:
Responsable de elaborar presupuesto de la division el Teniente en términos de planes
mineros-metallrgicos de mediano plazo y de preparacion minera..

e 2013-2014 Ingeniero Planificador Mediano-Largo Plazo
Superintendencia Planificacion Minero Metallrgica
Gerencia Recursos Mineros y Desarrollo, Divisién el Teniente — Codelco Chile.
Descripcion:
Responsable de elaborar planes mineros de mediano y largo plazo en términos
productivos y de preparacion minera con tasas de 40.000 toneladas por dia de
produccién y 25.000 metros cuadrados de incorporacion de area.

Principales actividades desarrolladas:
- Definicién de poligonos de explotacion de sectores productivos.
- Seleccion y optimizacion de reservas mineras
- Secuencia minera — Planes de crecimiento
- Desarrollo de plan de desarrollo y preparacion minera
- Desarrollo de planes de produccién
- Simulaciones de transporte mediante herramientas de planificacion
- Anaélisis de infraestructura en sectores mineros
- Participacion como miembro de comision evaluador en procesos de licitacion
técnicas.

e 2010-2013 Jefe Proceso Perforacion y Tronadura
Unidad Mina Reservas Norte, Division el Teniente — Codelco Chile.
Descripcion:
Responsable de la incorporacion de area del sector Reservas Norte. A cargo de 40
personas (Jefes de turno y trabajadores). Materializacién de planes de perforacion y
tronadura en sector con tasas de crecimiento de 20.000 m2/afio. Cero accidente en el
grupo bajo responsabilidad.

Principales actividades desarrolladas durante este periodo:

- Desarrollo de planes semanales de perforacién y tronadura cautelando la
mejor asignacion de los recursos disponibles

- Control y seguimiento de planes de actividades. Realizar andlisis causa — raiz
sobre las actividades que no cumplen el plan e implementar sus acciones
correctivas.

- Confeccion de disefios de perforacion y tronadura

- Realizar secuencias de tronadura

e 2009-2010 Jefe Proceso Traspaso, Carguio y Transporte
Unidad Mina Reservas Norte, Division el Teniente — Codelco Chile.
Descripcion:
Responsable de liderar proceso productivo que desarrolla la actividad de acarreo de
mineral proveniente del proceso de extraccion, con tasas productivas de 8.000 tpd. A
cargo de 45 personas (Jefes de turno y trabajadores).

Principales actividades desarrolladas durante este periodo:
- Desarrollo de planes semanales de reparacion y mantencion de infraestructura
- Desarrollo de planes de produccion semanal, asignando los recursos
disponibles de la mejor manera posible.
- Control y seguimiento de planes de actividades. Realizar andlisis causa — raiz
sobre las actividades que no cumplen el plan e implementar sus acciones
correctivas.

e 2008 Ingeniero Memorista, Gerencia de Planificacion, Superintendencia de Planificacion de
Mediano Plazo, Minera Escondida Limitada.
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4_|DIOMAS

Espafiol nativo e Inglés nivel intermedio con estudios en instituto tronwell.

5_RECONOCIMIENTOS

Al realizar practica profesional en Minera Escondida Limitada recibo Beca de Estudios al ser uno de
los mejores practicantes que esa promocion (Afio 2006).

Afio 2011 recibo reconocimiento al mejor Supervisor Rol A de la Gerencia Minas — Division el
Teniente.

6_COMPETENCIAS DISTINTIVAS

Responsable y comprometido con gran motivacion por el logro de metas y objetivos. Orientado al
aprendizaje y mejoramiento de manera permanente.

Habilidades de liderazgo y comunicacion estratégica. Capacidad para influir en los demas a través de
la construccion de relaciones y generar relaciones de trabajo.

Prefiero climas de trabajo con énfasis en buenas relaciones, te gusta pasarlo bien en mi trabajo.

7_REFERENCIAS

Christian Caviedes Nufiez, Superintendente Planificacion Minerometalirgica, Gerencia Recursos
Mineros y Desarrollo, Division El Teniente, Codelco-Chile. Teléfono:94774910 E-Mail:
Ccaviede@codelco.cl

Rodrigo Barrera Péez, Gerente de Desarrollo, Division El Teniente, Codelco-Chile.
Teléfono:82191664, E-Mail: Rbarr016@codelco.cl
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